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VISTO: El Informe N° 208-2012-GOB.REG.HVCA /CEPAD/ jcr con Proveido N°
550772-2012/GOB.REG.HV CA/PR, Informe N° 125-2011 /GOBREG.HVCA/ GGR-ORAJ, Opinién Legal -
N°091-2011-GOB.REG.HV CA/ ORAJ-ccc y demias documentacién adjunta en 107 folios atiles; y,

| CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 20V8—2012-GOB.REG.HV CA/CEPAD/ jcr, emitido por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacién denominada: PRESUNTA NEGLIGENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES AL HABER PERMITIDO FRACCIONAMIENTO EN LA ADQUISICION DE
SERVICIO DE LOCACI ON, para el proyecto: “ AMPLIACION DEI/.SUPERFICIE FORESTAL
EN AREAS RURALES DE 16 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA”,;

. Que, con Opinién Legal N°091-201 I-GQB-REG-HV CA/ORA]J-ccc, de fecha 19 de -
octubre 2011, se recomienda a la Comisién Especial de Procesos Admiinistrativos Disciplinarios, que realice las
investigaciones pertinentes, sobre la conducta irregular en la que habrfan incurrido funcionatios, al realizar
cierto tipo de fraccionamiento, que dio origen Contratos de Locacién de Servicios vulnerando lo dispuesto en
el’Articulo 25° de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema de Presupuesto que a letra dice: /z elecucion

Presupuestaria, en adelante Ejecucion, estd sujeta al rigimen de presupuesto anual Y @ sus miodficaciones conforme a la Lgy
General, se inicia el 01'de enero ) cttlmina el 31de diciembre a cada aro fiscal, Durante dicho Periods se perciben los ingresos y s
atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos Dresupuestarios antorizados en lps Presupuestos” y si el monto
supera las 3 UIT, deberd de someterse a un proceso de seleccién de acuerdo a la ley de Contrataciones del
Estado; : -

AT A B

S

Que, asimismo el articulo 6° del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado
precisa que: ‘B /g Jase de programacion y formulacion del Presupuesto Institncional, cada una de las deyhéndenda; de la
Entidad determinard, dentro def plazo seitalads por la normativa corvespondiente, sus requerimientos de bienes, servisios "y obras, -
en Juncion de sus metas Presupuestarias establecidas, sedalandy la programacion de acuerdo a sus préoridades. (.., ). Los
requerinientos serdn incluidos en el cuadro de necesidades que serd remitido al drgano encargado de las contrataciones para su
consolidacion, valorizacion y posterior inclusion al Plan Anual de Contrataciones. Ung veg aprobads e/ Presupuesto I nstitucional,
el drgano encargado de Jas contrataciones revisard, evalyard [ y actnalizard e/  proyecto de Plan Anual de Contrataciones Sufetdndolo

a los montos de Jos créditos Dpresupuestarios establecidos en ol citady Presupuesto Institncional, ”

Que, del citado articulo se logra desprender que la programacién de Jas contrataciones -
supone prever la satisfaccién oportuna de los bienes, servicios y obras requeridos por la Entidad, en funcién a ,
los objetivos y metas Institucionales, asi como sobre la base de la respectiva disponibilidad presupuestaria
asignada en el presupuesto institucional, aprobado en cada ejercicio fiscal. Lo expuesto también permite
determinar el tipo de proceso de seleccién, en funcién al objeto -bienes, servicios u obras- o monto de las
contrataciones;

tendencia logistica del agrupamiento de los objetos contractuales, en virtud de Ia cual se busca acumular
adecuadamente los bienes, servicios u obras esencialmente similates, con la finalidad de incentivar Ia mejora de
precios y calidades por la competencia y economia de escala, y de este modo, simplificar las relaciones
contractuales, hecho este Gltimo que se ve reflzjado cuando la Entidad se entiende con un solo proyeedq;;:
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Que, siendo asi, es de precisar que el Articulo 19 de la Ley de Ci).ntrataciohes'dé‘I 2%

'

Estado referido a la Prohibicién de fraccionamiento, sefiala: “Queda Drobibids fraccionar la:contrataciride . .

bienes, de servicios y la ejecuciin de obras con el objeto de. modificar el tipo de. proceso de Selecoidn. que corresponda, segini-la-

necesidad anual. No se considera fraccionamiento a las contrataciones ) adquisiciones por etapas, tramos, paguetes o lotes, posibles -,

en funcidn a la naturalega del objeto de la contratacién o adquisicidn, 0 para propiciar la participacién de las pequerias y.micro -
empresas en aguellos secores econdmicos donde- escista oferta competitiva (...) El- btgano encaigadodeilas . -

contrataciones en cada Entidad es responsable en caso del incumplimiento de Ia prohibicion a quese . .

refiere el presente Articulo”,

Que, igualmente es de tener presente que el Articulo 20 del Reglamento de la I;ey‘d‘e aE
Contrataciones del Estado, referido a la Prohibicion de fraccionamiento sefiala: SLa probibiciin_de

Jraccionamiento a que se refiere el Articuls 19° de Ia Ley, significa que no debe dividirse una contrataciin (-:.)siendo’asino:
se habria cumplido con la prohibicién dispuesta por norma y prevista en el mencionado articulo: 0T

Que, en ese contexto se evidencia la presunta comisién’ de faltas disciplir arias,
anomalias pasibles de sancién, toda vez que se fracciono los contratos por locacion de servicios que supetan
las 03 UIT de: a) la Stta. Josefina Lourdes Contreras Ferndndez, con el Contrato de Locacién de Servicios para .
prestar servicios profesionales como extensionista para el proyecto: “AMPLIACION DE LA SUPERFICIE
FORESTAL EN AREAS RURALES DE 16 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE HUAN CAVELICA”;

b) la Sra. Gregoria Paytan . Huaroce, con el Contrato de Locacién  de Servicios para prestar servicios -
profesionales, como Extensionista para el proyecto: “AMPLIACION DE LA SUPERFICIE FORESTAL EN

AREAS RURALES DE 16 DISTRITOS. DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA” yc)

Maocetung de la Cruz Ccanto, con el Contrato deLocacién de Servicios para prestar servicios profesionales, =

como Extensionista para el proyecto: “AMPLIACION DE LA SUPERFICIE FORESTAL EN AREAS .

RURALES DE 16 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE HUA.NCAVELICA”;: '

Que, en ese orden de ideas se ha hallado presunta responsabilidad de JUAN CARLOS
. ALEJANDRO SAENZ FEIJOO, ex Gerente General Regional al ser la maxima autoridad administrativa de ,
la Entidad, en tanto que habria infringido lo dispuesto en la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de'la
Funcidn Pdblica, modificada por la Ley N° 28496, que norma: Articulo 4° Numeral 4.1 “Para los efectos del
presente Cédigo se considera como empleado piiblico a todo funcionaris o servidor de las entidades de'la ..
Administracién Pablica en cualquieta de los niveles jerdrquicos, sea éste nombrado, contratado, designado, de

confianza o electo que desempeiie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado; Numeral 4.2 C

Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o v

de contratacién al que esté sujeto, y Numeral 4.3,”El ingreso a la funcién publica implica tomar conocimiento -

* del presente Cédigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento; Articulo 6° Numeral 2: “Probidad,
Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general (....)”"; Numeral 35_“Bﬁf1d? '
czlidad en cada una de sus funciones a su cago, procurando obtener una capacitacién slida y picn:rihanlehten”» s
Numeral 4: (...) El servidor puablico debe de propender 2 una formacién sélida acorde a'la realidad,
capacitindose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones; Numeral 7: * Justicia’ y
Equidad, Tiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno loquele

es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con ¢

sus subordinados y con la ciudadania en general; Articulo 7 Numeral 6 “Responsabilidad: Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
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publica, concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM — Reglamento de I Ley del
Cédigo de Etica de I Funcién Pdblica, que norma: Articulo 6° “Se considera infracciénala Ley yal presente

articulo 10°de Ia misma”; Articulo 7° que norma: “La calificacién de Ia gravedad de la infraccién es atribucién
de la Comisiéa de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Péblica que
corresponda’;

Que, asimismo se ha hallado presunta tesponsabilidad de GERBERT HUERTA
GAMARRA en su condicién de Ex Director deé Ja Oficina Regional de Administracién al 00 haber supervisado -
- -~ -las fabofes de up S1gano estructurado 2 sy €argo y no supeérvisar el cumplimiento de log plazos previstos, porlo:
que habrfa infringido Io dispuesto en Ia Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién Publica, -
modificada porla Ley N° 28496, que norma: Articulo 4°: Numera] 4.1 “Para los efectos del presente Cédigo se:.
considera como empleado piiblico a todo funcionario o servidor de Ias entidades de Ia Administracién Pblica
en cualquiera de los niveles jerdrquicos, sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electoque .-
desempefie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado; Numera] a ,.10
mporta e] régimen juridico de Ia
que esté sujeto, y Numeral 4.3

>
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habrian incurrido ex funcionarios de] Gobierno Regional de Huancavelica, por Io que deviepe pertinente

Instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgindose a Jos implicados las garantias de una debjdy defensa,
2 fin de determinar 15 magnitud de Ia responsabilidad;

De conformidad 4] Decreto Legislativo N° 27¢ . Ley de Bases de Ia Carrera
Administrativ, ¥ de Remuneraciones del Sector Piblico ¥ su Reglamento Decre’to Supremo N° 005-90-PCM y
Decreto Supremo N° 033-2005-PC)M — Reglamento de I, Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién Publica;

Estando 2 Io fecomendado por Ia Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinatios de] Gobierno Regional Huancavelica,

Con la visacién de la Oficina Regional de Adnﬁnistracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y Ia Secretaria General;

Enuso de Ias atribuciones y facultades conferidas porla Constitucién Politica del Perg,

'ARTICULO 1°.. INSTAURAR Proceso Administrative Disciplinario, por las
\ N

consideraciones €xXpuestas en Jq Presente Resolucién g

> JUAN CARLOS ALEJANDRO SAENZ FETJOO, en sy condicién de ex Gerente Geileral
Regional del Gobierno Regional de Huancavelic,,

>  CPCP. GERBERT HUERTA GAMARRA, €1 su condicién de ex Director de I Oficina
Regional de Administracién de] Gobierno Regional de Huancavelica,

> Sr. MELANIO MEZA GUERRA, en sy condicién de ex Directoy de la Oficina de Logistica

del Gobierno Regional de Huancavelicy,

, ARTICULQ 2°.. PRECISAR que Ios procesados tienen derecho 4 Presentar sy
descargo Pporescrito y las pruebas que consideren convenientes dentro de] término previsto porley, para Io cua]

tendrin libre acceso 4] expediente administrativo, documentacign institucional ¥ a todos los medios de prueba

que le permita cjercer su defensa, en e] marco del libre acceso 3 I informacién publica que regula el Decreto
Supremo N° 043-2003-PC)M\, ,
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ARTICULOQ 3°.- PRECISAR
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

presentacién de la solicitud por parte de los procesados. B »
ARTICULQ 4°.- COMUNICAR el presente acto.admiiﬁsttétivo a'la Comisién.

Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del ‘Gobierno Regional ‘de:
- Huaacavetica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesados;conforme a ley.” ST

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

que la ampliacién de plazo, fa qhe hace refveiéx:idé'jfél
se entenderi aprobada por igual término, a la sola




